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STATUT

SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR 4

IMIENIA BATALIONU AK ,,PARASOL”
W WARSZAWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace nr 4 imienia Batalionu AK ,,Parasol” w Warszawie,
zwane dalej Szkola, jest prowadzone i nadzorowane przez Autorskie Towarzystwo
Edukacyjne w Warszawie, zwane dalej ATE.
ATE posiada osobowos$¢ prawng i jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 14610.
Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Hawajskiej 14 A w Warszawie.
Szkota uzywa znaku graficznego w formie tarczy herbowej, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do Statutu. Hymnem szkoty jest ,,Piosenka szturmowa Parasola”. Dzien 27 wrzes$nia,
jako rocznica utworzenia Polskiego Panstwa Podziemnego, jest Swigtem Szkoty.
Szkota uzywa sztandaru szkolnego, ufundowanego przez ATE.
Statut Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcacego nr 4 imienia Batalionu AK ,,Parasol”,
zwany dalej Statutem, jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2
Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcace nr 4 imienia Batalionu AK ,,Parasol” w Warszawie jest
niepubliczng szkota ponadpodstawowa o uprawnieniach szkoty publiczne;.
Cykl ksztatcenia w Szkole trwa cztery lata, za§ w przypadku klas liceum ogolnoksztatcacego
realizowanego w cyklu trzyletnim (stary system ksztalcenia) — trzy lata.
Szkota stwarza warunki dla kontynuacji nauki w liceum ogélnoksztatcagcym absolwentom
Szkoty Podstawowej przy Spotecznym Liceum Ogolnoksztatcagcym nr 4 im. Batalionu AK
,Parasol” w Warszawie, zwanego dalej Szkola Podstawowa. Zakres preferencji dla
absolwentow Szkoty Podstawowej okresla § 19 Statutu oraz uchwaty podejmowane przez
Zarzad ATE.

§3
Szkotla jest otwarta na rézne idee 1 $wiatopoglady, nie preferujac zadnego z nich.
W procesie nauczania i wychowania Szkota:
a) wychowuje mtodziez w duchu tolerancji, w poszanowaniu tradycji, historii i kultury
narodowej, przy zachowaniu szacunku dla innych kultur,
b) nie dopuszcza zadnych form dyskryminowania uczniow,
c) przyjmuje i respektuje uniwersalne zasady etyki,
d) respektuje chrzescijanski system wartosci,
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e) rozwija mtodziez w poczuciu odpowiedzialno$ci oraz mitosci ojczyzny, ksztaltuje
postawy obywatelskie w duchu sprawiedliwosci i demokracji,

f) przygotowuje mtodziez do dokonywania wyborow zyciowych w oparciu o rozpoznanie
godnosci wlasnej osoby i1 zadan wobec innych.

§4

. Prowadzac swojg dzialalno$¢ Szkota wspotdziata z organami administracji panstwowej
I samorzadowej, a zwlaszcza z Mazowieckim Kuratorium O$wiaty w Warszawie, z innymi
szkotami, stowarzyszeniami, uczelniami, instytucjami kultury w kraju i za granica.

. Szkota $cisle wspotdziata ze Szkolg Podstawowa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne oraz wychowawcze okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe, w ustawie o systemie oswiaty i w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw,
a w szczeg6lnosci:
a) umozliwia uczniom nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich
przepisach prawa o$wiatowego,
b) umozliwia uczniom indywidualne wsparcie, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci Szkoty,
€) umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
d) wspiera wychowawcza role rodziny wobec uczniow.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ uzyskania wyksztatcenia $redniego 1 §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§6

. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole 1 poza szkola podczas zajec
zorganizowanych sprawuja nauczyciele 1 wychowawcy, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych,
a poza terenem szkoty — osoby odpowiedzialne za zajecia.

. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”. Wychowawca prowadzi powierzong
mu klasg¢ 1 ucznidéw we wspolpracy ze wszystkimi nauczycielami i rodzicami.

§7
Szkota realizuje:
a) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego, zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty
I wychowania,
b) obowigzkowe zajecia z religii lub etyki.
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ROZDZIAL 111
ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§8
Organem prowadzacym Szkote w imieniu ATE jest Zarzad ATE.
Zarzad ATE sprawuje nadzor nad Szkota.

Do wylaczne] kompetencji Zarzadu ATE zastrzega si¢ podejmowanie decyzji

W nastepujacych sprawach:
a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoty,
b) powolywanie i odwotywanie Wicedyrektora Szkoty - na wniosek Dyrektora Szkoty,

€) ustosunkowanie si¢ do projektu budzetu szkoty w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

Odmowa zatwierdzenia budzetu moze by¢ powodem odwotania Dyrektora Szkoty.

d) zatwierdzanie na wniosek Dyrektora Szkoty rocznego budzetu szkoty oraz zmian

W budzecie,
e) zatwierdzanie na wniosek Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania finansowego,
f) kontrolowanie gospodarki finansowej Szkoty,
g) zatwierdzanie na wniosek Dyrektora Szkoty tresci umowy o ksztalcenie,

h) ustalanie wysokosci optaty rezerwacyjnej, czesnego i innych optat z tytutu ksztalcenia

w Szkole,

i) uchwalanie zasad wspierania finansowego i1 rzeczowego Szkoly przez rodzicow

(prawnych opiekundow) uczniow oraz inne osoby fizyczne i prawne,

J) ustalanie wysokosci dofinansowania organizowanej przez Szkole wymiany

migdzynarodowej oraz innych projektéw edukacyjnych,
K) rozpatrywanie odwotan od decyzji Dyrektora Szkoty,

I) dokonywanie rocznej oceny pracy Dyrektora Szkoty oraz koncowej oceny jego pracy

na 2 miesigce przed koncem kadencji,

m) ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora Szkoty i — na jego wniosek — wysokosci

wynagrodzenia jego zastepcy,
n) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,

0) zawieranie umowy o ksztalcenie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie

pisemnej,

p) zlikwidowanie Szkoty z koncem roku szkolnego. W tym przypadku Zarzad ATE jest
zobowigzany - co najmniej na 6 miesigcy przed terminem likwidacji - zawiadomic
0 zamiarze 1 przyczynach likwidacji: rodzicow (prawnych opiekunow) ucznidow, organ
prowadzacy ewidencje szkot niepublicznych, organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

nad Szkotg oraz dzielnice, na terenie ktoérej jest prowadzona Szkota.

Zarzad ATE moze zaprasza¢ do udziatu w swoich posiedzeniach Dyrektora Szkoty i innych
pracownikow Szkoty. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoly na posiedzeniu
Zarzadu ATE jest on niezwlocznie informowany o wszystkich decyzjach, ktore dotycza

spraw wymienionych w ust. 3.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY
§9
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Samorzad Uczniowski.
§10

Dyrektor Szkoty zarzadza Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz. Dyrektor Szkoty jest
uprawniony do jednoosobowego zarzadzania majatkiem Szkoly w ramach przyjetego
budzetu oraz podejmowania czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie praw
I obowigzkéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty ma obowiazek uzyskaé zgode Zarzadu ATE na wydatki nie przewidziane
budzetem Szkoty.

Stanowisko Dyrektora Szkoty Zarzad ATE powierza na okres 5 lat szkolnych osobie
spetniajacej okreslone przepisami prawa warunki do zajmowania tego stanowiska.

W przypadku, gdy koncowa ocena pracy Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w § 8 ust. 3 lit. |
jest co najmniej dobra, Zarzad ATE moze, na jego wniosek powierzy¢ mu te funkcje na
okres kolejnych 5 lat szkolnych.

W przypadku, gdy konicowa ocena pracy Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w § 8 ust. 3 lit. |
jest negatywna, Zarzad ATE wytania Dyrektora Szkoty na nastepna kadencje w drodze
konkursu. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad ATE moze zaniechaé
przeprowadzenia konkursu i podja¢ decyzje o powotaniu osoby na to stanowisko w innym
trybie.

Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze sprawowanej funkcji przed terminem:

a) na wilasng prosbe,

b) na mocy uchwaty Zarzadu ATE, podj¢tej w razie naruszenia prawa, zasad etyki, utraty

zdolnosci kierowniczych lub uzyskania negatywnej oceny pracy. Odwotanie Dyrektora
Szkotly nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

. Czas pracy Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora Szkoty jest nienormowany.

§11

Dyrektor Szkoly w ramach swoich kompetencji realizuje zadania okreslone w ustawie
Prawo o$wiatowe, a w szczegolnosci:
a) kieruje dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty,
b) jest odpowiedzialny za poziom nauczania i realizacj¢ programow nauczania,
c) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow,
W szczeg6lnosci zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgodnie
z Kodeksem pracy. Okre§la zakres ich obowigzkow i uprawnien oraz zasady
wynagradzania, a takze stosuje $rodki dyscypliny pracy,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
e) dba o to, by nauczyciele posiadali jak najwyzsze kwalifikacje zawodowe i moralne,
f) dokonuje wyboru Wicedyrektora Szkoty,
g) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,
h) powotuje Rzecznika Praw Ucznia na wniosek Samorzadu Uczniowskiego,
i) realizuje uchwaly Zarzagdu ATE oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
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wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwtocznie zawiadamia Zarzad
ATE oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota,

odpowiada za powierzony majatek Szkoty,

jest odpowiedzialny za finansowa, gospodarczg i administracyjng obstuge Szkoty,
przygotowuje projekt budzetu Szkoty, ktéry jest zobowigzany przedtozy¢ Zarzadowi
ATE nie pozniej niz miesigc przed uplywem okresu obowiazywania poprzedniego
budzetu,

ma prawo przedstawi¢ kazda sprawe pod obrady Zarzadu ATE,

podejmuje decyzje w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu ATE
lub Rady Pedagogicznej,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

zapewnia warunki dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,

podejmuje decyzje o nagradzaniu i karaniu ucznia, zgodnie z postanowieniami rozdziatu
VIII Statutu,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w §
27. SkreSlenie ucznia z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w trybie natychmiastowym,
okreslonym w § 27 Statutu,

odpowiada za zapewnienie uczniom wlasciwej opieki w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote poza jej terenem,

odpowiada za zapewnienie uczniom, nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty
odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

okresla kryteria przyjmowania uczniow do Szkoty,

ustala sktad 1 zasady pracy komis;ji rekrutacyjnej, a takze decyduje o przyjeciu ucznia
do Szkoty oraz o jego przeniesieniu do innej klasy,

zapewnia pelny przeplyw informacji miedzy Szkola, a rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw Szkoty,

wydaje przepisy wewngetrzne, niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania Szkoty.

§12

Rada Pedagogiczna zrzesza wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek 1/3 cztonkéw Rady.

Obrady Rady Pedagogicznej sg protokotowane 1 tajne.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow 1 wymagaja
dla swej waznos$ci obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji realizuje zadania okre$lone w ustawie
Prawo oswiatowe, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

zatwierdza i realizuje Plan Pracy Szkoty,

opracowuje 1 zatwierdza program wychowawczy Szkoty, zawierajacy tresci profilaktyki
oraz regulaminy dotyczace spraw wychowawczych i opieki,

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
wspolorganizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli Szkoty,

podejmuje uchwale o nagradzaniu i karaniu ucznia, zgodnie z poStanowieniami
rozdziatu VIII Statutu oraz o skresleniu ucznia z listy uczniow w wypadku okreslonym
w § 27 Statutu,
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g) opiniuje: organizacj¢ pracy Szkoty, projekt planu finansowego, a takze przygotowuje
projekt zmian do Statutu Szkoty,

h) podejmuje dzialania zapewniajace uzyskanie wysokiego poziomu nauczania
| wychowania uczniow,

1) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

J) moze wystapi¢ do Zarzadu ATE z wnioskiem zawierajacym votum nieufnosci wobec
Dyrektora Szkoty. Wniosek taki wymaga wigkszosci 2/3 gloséw. Uchwalenie votum
nieufnos$ci nie jest wigzace dla Zarzadu ATE.

§13
1. Samorzad UczniowskKi:

a) jest organizacjg zrzeszajaca wszystkich uczniow w Szkole,

b) zasady dziatania tego organu, ordynacje wyborcza do jego witadz i zakres kompetencji
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez uczniéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna. Regulamin ten moze przewidywaé wspdlng
organizacj¢ Samorzadu Uczniowskiego dla szkét prowadzonych przez ATE. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,

C) ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zycia i organizacji
Szkoty oraz do kierowania wnioskow do Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;,

d) ma prawo do wyboru nauczycicla pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

e) opiniuje uchwaly Rady Pedagogicznej o skre§leniu ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w § 27 Statutu. Jezeli brak jest organu bedacego
przedstawicielem ucznidow, powotuje si¢ doraznie zespot ztozony z przewodniczacych
klas. Opinia powinna by¢ wydana w ciagu 4 dni,

f) moze zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami redagowaé gazetke szkolng oraz
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly organizowaé dziatalnos$¢ kulturalng, sportowa,
oswiatowg 1 rozrywkowa.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

1. Wszystkie osoby tworzace spotecznos¢ szkolng $cisle ze soba wspotpracuja kierujac sig:
a) poszanowaniem godno$ci cztowieka,
b) odpowiedzialnoscig w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
C) wzajemnym szacunkiem,
d) troska i odpowiedzialnos$cig za Szkote, ktorg powinny wspieraC w realizowaniu
jej celow i zadan.

§15

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego. Zadania Rzecznika okresla regulamin ustalony przez Dyrektora
Szkoty. Regulamin moze przewidywa¢ powotanie Rzecznika wspolnego dla szkot
prowadzonych przez ATE.

Strona 6 z 27



Statut Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcagcego nr 4 im. Batalionu AK ,,Parasol” w Warszawie

=

o~

o~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

W Szkole moga by¢ powotywane, na wniosek organow Szkoty, inne ciala spoteczne. Sposob
ich organizacji okreslaja regulaminy uchwalane przez Zarzad ATE. Przedstawienie projektu
regulaminu nalezy do obowigzkow wnioskodawcy.

§16

Wszystkie organy funkcjonujgce w Szkole majg obowigzek przekazywaé swoje uchwaty
Dyrektorowi Szkoty w terminie 3 dni od daty ich podjgcia.

Czlonkowie spotecznosci szkolnej moga zapoznawa¢ si¢ z uchwatami organdow
funkcjonujacych w Szkole u Dyrektora Szkoty.

Przy udostepnianiu uchwal Dyrektor Szkoty zobowigzany jest przestrzegaé przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych.

§17

Nauka w Szkole jest odptatna zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale VII Statutu.
Szkota prowadzi klasy z rozszerzonym lub zmodyfikowanym programem nauczania
niektorych przedmiotéw, a takze moze prowadzi¢ klasy dwujezyczne (z jezykiem
angielskim, jako drugim j¢zykiem nauczania).

Uczniowie ucza si¢ w klasach liczacych nie wigcej niz 16 osob, sprzyjajacych wysokiemu
poziomowi nauczania i indywidualnemu podejsciu do kazdego ucznia. Dyrektor Szkoty
moze na okres przejsciowy tworzy¢ klasy, w ktorych liczba uczniéw wynosi 17.

Zajgcia z jezykow obcych odbywaja si¢ w grupach miedzyklasowych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Szczegdtowe zasady podziatu roku szkolnego oraz
dni wolne od zaje¢ lekcyjnych sg ustalone w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny.
Zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.30, z wyjatkiem zaje¢ dla grup
miedzyklasowych, ktore moga by¢ realizowane od godziny 7:40 (tzw. lekcje zerowe).
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania przerw srodlekcyjnych okresla si¢ zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Podczas przerw, a takze przed i po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciele pelniag
dyzury zgodnie z planem, opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

W celu rozszerzenia wiadomos$ci uczniéw oraz ich zainteresowan prowadzone sg kota
zainteresowan oraz zajecia tutorskie. Doboru kot zainteresowan i zaje¢ tutorskich dokonuje
Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i istniejacych mozliwosci.

Zasady organizacji biblioteki 1 pracowni okreslaja regulaminy opracowane przez
bibliotekarza i nauczycieli - opiekunow pracowni, zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.
Dokumentacja szkolna prowadzona jest w formie elektronicznej z wyjatkiem zajeé
wychowania fizycznego i kot zainteresowan, dla ktorych przewidziano dzienniki
papierowe.

Prawa i1 obowigzki ucznia okres$la rozdziat VIII Statutu.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli 1 wychowawcow okre§la rozdziat IX Statutu oraz
obowigzujace przepisy oswiatowe.

W sprawach indywidualnych dotyczacych uczniow i ich probleméw dydaktyczno-
wychowawczych rodzice (prawni opiekunowie) powinni w pierwszej kolejno$ci zgtaszaé
si¢ do wychowawcy, nauczyciela, a nastgpnie Dyrektora Szkoty, Zarzadu ATE lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Terminy spotkan z rodzicami sg okreslone w Planie Pracy Szkoty na dany rok szkolny.

§18
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania przez ucznidow i ich rodzicéw oraz nauczycieli
z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych, efektywnosci uczenia si¢, a takze indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow. Korzystanie z tej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i realizowane we wspolpracy z rodzicami uczniow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng na etapie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznia zapewnia powotany przez Dyrektora Szkoty zespot, w sktad ktorego
wchodza: psycholog szkolny, wychowawca klasy oraz wyznaczeni nauczyciele pracujacy
Z uczniem.

4. Na wniosek zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor Szkotly kieruje ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu przeprowadzenia diagnozy specjalistycznej.

5. W przypadku wydania przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, Dyrektor Szkoty razem z zespotem i w porozumieniu z rodzicami
ucznia ustala zakres pomocy $wiadczonej przez szkote, z uwzglednieniem mozliwos$ci
szkoty w tym zakresie.

6. Szkola nie prowadzi oddziatow integracyjnych i klas terapeutycznych. Przyjecie do szkoty
ucznia niepetnosprawnego wymaga zgody organu prowadzacego szkote, po zasiggnigciu
opinii Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest rowniez udzielana rodzicom ucznia oraz nauczy-
cielom, polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

ROZDZIAL V1
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§19
1. Uczniéw przyjmuje do Szkoly Dyrektor Szkoty na podstawie ustalonych przez siebie
kryteridow przyjmowania uczniow do Szkoty.
2. Warunkiem rozpoczgcia przez ucznia nauki w Szkole jest:
a) pozytywne zdanie egzaminu wstepnego, ktorego wynik kwalifikuje go do umieszczenia
na liscie oséb przyjetych do Szkoty. Termin i zasady egzaminu ustala Dyrektor Szkoty.
W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o innych kryteriach
przyjecia do szkotly,
b) co najmniej dobra ocena zachowania na §wiadectwie ukonczenia ostatniej klasy,
c) uiszczenie oplaty rezerwacyjnej,
d) podpisanie umowy o ksztatcenie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
e) dostarczenie do Szkoly oryginatu §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz
oryginalu zaswiadczenia o szczegétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
3. Zawiadomienie o wynikach egzaminu dokonywane jest w formie i terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.
4. Postanowienie ust. 2 lit. a) nie dotyczy absolwentow Szkoty Podstawowej, o ktorych mowa
w § 2 ust. 3, ktorzy uzyskali w wyniku klasyfikacji srodrocznej i rocznej w klasie dsme;j:
a) co najmniej oceng dobra z jezyka polskiego, matematyki i zachowania lub
b) co najmniej ocene dostateczng z jezyka polskiego, matematyki, jednego jezyka obcego
oraz $rednig powyzej 4.00 1 ocen¢ dobra zachowania.
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=

ROZDZIAL VII
FINANSOWANIE SZKOLY

§20
Szkota jest instytucja dziatajacag bez zysku.
Srodki materialne Szkoty pochodza z czesnego, oplat rezerwacyjnych i egzaminacyjnych,
dotacji z budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego, zapisow, spadkow,
darowizn, odsetek, prowadzonych kursow.
Wysokos$¢ oraz terminy platnosci: optaty rezerwacyjnej, czesnego i1 innych optat ustala
Zarzad ATE.
Szkota prowadzi gospodarke finansowo-ksiegowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy o rachunkowosci.
Czesne obejmuje optaty za obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, kota
zainteresowan, zajecia tutorskie oraz koszty prowadzenia Szkoty.
O zmianach wysoko$ci czesnego Szkola informuje rodzicow (prawnych opiekundw)
najpozniej na trzy miesigce przed jego zmiang poprzez wWywieszenie informacji na tablicy
ogloszen w budynku Szkoty i1 przestanie informacji za pomoca modutu ,,Wiadomosci”
w dzienniku elektronicznym.
W trakcie semestru wysoko$¢ oplaty czesnego za ten semestr nie moze ulec zmianie.

§21
Czesne za semestr (semestr zimowy rozpoczyna si¢ | wrzesnia i konczy 28 lutego kazdego
roku, z wyjatkiem semestru w latach przestepnych, ktory konczy sie 29 lutego; semestr letni
rozpoczyna si¢ | marca 1 konczy 31 sierpnia kazdego roku) nalezy optaci¢ w catosci do
trzeciego dnia pierwszego miesigca kalendarzowego danego semestru.
ATE dopuszcza mozliwos¢ ratalnego systemu dokonywania oplat czesnego. W takim
przypadku wysoko$¢ optaty czesnego za semestr zostaje rozlozona na sze$¢ rownych
miesiecznych rat, z wyjatkiem semestru 6smego. Optlata czesnego za 6smy semestr zostaje
roztozona na cztery rowne miesigczne raty.
Opfate rezerwacyjng i czesne nalezy wplaca¢ przelewem na rachunek bankowy Szkoty. Za
dzien wptywu czesnego uznaje si¢ dzien wptywu wptaty na rachunek bankowy.
W przypadku opodznienia w zaplacie czesnego Szkole przystuguja odsetki ustawowe
W stosunku rocznym za kazdy dzien op6znienia.
Czesne jest optata za kazdy rozpoczety semestr nauki, bez wzglgdu na to, ile dni w tym
semestrze dziecko uczeszczato do Szkoty.
W ciaggu trzech dni od podpisania przez Rodzicow umowy Rodzice zobowiazuja si¢
zaptaci¢ oplate rezerwacyjng.
Opfata rezerwacyjna jest zaliczona na poczet platnosci z tytutu czesnego za dsmy semestr
nauki.

§22
W przypadku nieoptacenia co najmniej dwoch rat czesnego umowa o ksztatcenie moze by¢
rozwigzana za okresem wypowiedzenia wynoszacym jeden miesigc, po tym okresie
Dyrektor Szkoty skresla ucznia z listy uczniow.
W przypadku skreslenia dziecka z listy uczniow na podstawie § 27 ust. 3, z wyjatkiem ust.3
lit. ), zostaje wypowiedziana umowa o ksztatcenie.
Umowa o ksztalcenie moze by¢ rozwigzana przez rodzicow (prawnych opiekundow)
na mocy pisemnego wypowiedzenia, zlozonego najp6zniej na dwa miesigce przed koncem
semestru; rozwigzanie umowy nastepuje ze skutkiem na koniec semestru.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE

§23

1. Dobro uczniéw jest dla catej spotecznosci szkolnej wartoscig nadrzedna.
2. Uczniowie stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkow ucznia z chwilg przyjecia do Szkoty.

§24

1. Uczniowie majg prawo do:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

zapoznania si¢ z programem hauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

nauki i rozwoju w poszanowaniu godno$ci osobistej 1 wolnosci §wiatopogladowej,
jawnej 1 sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postepéw w nauce zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, poszanowania swoich pogladéow i godnosci,
wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez
uczestnictwo we wszystkich formach zaj¢¢, organizowanych przez szkole¢ oraz
organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania
na to zgody dyrekcji Szkoty,

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w organizacjach istniejacych w szkole,
wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoim wyborem,

demokratycznego tworzenia Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, o ktorym mowa w § 15 ust. 1.

§ 25

1. Uczniowie maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

przestrzega¢ przepisOw Statutu oraz zarzadzen Dyrektora Szkoly i uchwal Rady
Pedagogicznej,

systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia, rzetelnie w nich
uczestniczy¢, nie zaktocac ich toku,

wylacza¢ telefon komodrkowy i1 inne urzadzenia zakldcajace tok lekcji na czas zajec
szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,

aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoty,

uzupetni¢ braki wiadomosci, wynikajagce z nieprzygotowania do zaje¢ lub
Z nieobecnosci na lekeji,

godnie reprezentowac¢ Szkote 1 dbac o jej dobre imig,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pozostalych pracownikow Szkotly i innych
uczniow Szkoty,

przestrzega¢ zasad kultury, wspoélzycia z ludzmi, w tym kultury stowa,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

postgpowac uczciwie 1 godnie, przejawiac tolerancje wobec pogladéw innych osob,
dbac¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne i1 innych,

przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa, obowigzujacych na terenie Szkoty oraz pod-
czas wszystkich imprez w ramach zaje¢ szkolnych,

m) dbac¢ o wilasng czystos¢ 1 schludny, skromny wyglad,

n)
0)

w dniach obchodzonych w Szkole uroczystosci nosi¢ strdj galowy,
dbac¢ o dobro wspdlne, jakim jest Szkota i jej otoczenie,
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p) zmienia¢ obuwie W Szkole.

Uczen jest zobowiazany do respektowania nastepujacych zakazow:

a) wychodzenia ze Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez zgody wychowawcy
lub w przypadku jego nicobecnosci - Dyrektora Szkoty,

b) posiadania, rozprowadzania i zazywania wyrobow alkoholowych, nikotynowych, e-
papierosoéw, narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych na terenie Szkoty i w jej
okolicy,

C) gloszenia pogladow wyrazajacych nienawi$¢ 1 nictolerancje¢ lub takich, ktore
zmierzatyby do naruszenia godnosci innych oséb,

d) przynoszenia do szkoty wartoSciowych sprzetow i przedmiotow, ktorych nie mozna
we wlasciwy sposob zabezpieczy¢ przed zniszczeniem lub kradziezg.

§ 26
Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne
osiggnigcia naukowe, muzyczne, plastyczne, sportowe lub inne, za aktywnos$¢ spoteczng na
terenie klasy, szkoly lub poza szkola, za wzorowa postawe, wzorowa frekwencj¢ lub
Z innych powodow.
Wyrodznienia i nagrody, takie jak: pochwata ustna, list pochwalny, nagroda rzeczowa i inne
przyznaja wychowawca klasy, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.
Stypendium naukowe jest przyznawane zgodnie z Regulaminem Funduszu Stypendialnego
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§27

W stosunku do uczniéw nieprzestrzegajacych przepisoOw Statutu oraz zarzadzen Dyrektora

Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej moga by¢ stosowane nastepujace kary:

a) ograniczenie prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Szkotg,

b) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce lub zainteresowanego nauczyciela
Z adnotacjg w dzienniku,

C) upomnienie ustne udzielone przez Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzica (prawnego
opiekuna), wychowawcy i zainteresowanego nauczyciela z adnotacja w dzienniku,

d) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Szkoty z poinformowaniem spotecznosci
szkolnej o zaistniatym incydencie z dotagczeniem informacji o naganie do dokumentacji
wewnatrzszkolnej ucznia,

e) nagana z pisemnym ostrzezeniem Dyrektora Szkoly o mozliwosci skreslenia z listy
ucznidow z dolaczeniem informacji o naganie do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia,

f) skreslenie z listy ucznidéw przez Dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Skreslenie z listy
ucznidéw nie musi by¢ poprzedzone udzieleniem uczniowi kar nizszej rangi.

Decyzje o udzieleniu nagany pisemnej 1 nagany z pisemnym ostrzezeniem Dyrektora

Szkoty o mozliwosci skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w trakcie roku szkolnego lub z jego

koncem w nastepujacych przypadkach:

a) otrzymania nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania na pierwszy semestr lub koniec
roku szkolnego (szczegodtowe zasady okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania),

b) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenia klasy trzeciej,

C) niewywigzywania si¢ przez rodzicow (prawnych opiekunéw) z umowy o ksztalcenie,

d) generowania zachowan zagrazajgcych dobru lub bezpieczenstwu innych uczniow,

e) propagowania zachowan sprzecznych z Programem Wychowawczym Szkoty.
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&

O kazdej karze Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

§28
Od kar wymierzonych przez nauczyciela badz wychowawce uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoly, za$ od kar wymierzonych przez Dyrektora Szkoty —
odwotanie do Zarzadu ATE.
Odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary, za wyjatkiem kary
skreslenia z listy uczniow. Odwotanie to powinno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni.
Od kary skreslenia z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Zarzadu ATE lub za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do organu wyzszego w rozumieniu przepisow
postgpowania administracyjnego.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I POZOSTALI PRACOWNICY SZKOLY

§29
Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty sa zatrudniani zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegblnosci Kodeksem pracy.
Nauczycielom 1 innym pracownikom Szkoty przystuguje wynagrodzenie zgodne
z zasadami okre$lonymi w szkolnym Regulaminie Wynagradzania Pracownikow.
W  sprawach nieokre§lonych w umowach o prace obowigzuja postanowienia
Kodeksu pracy.
Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi Szkoty wspolpracuja z Dyrektorem Szkoty
I nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Odpowiednie zapisy
znajduja si¢ w ich zakresach obowigzkow.

§ 30

Prawa 1 obowiazki nauczycieli i wychowawcow okreslajg stosowne przepisy Kodeksu

pracy, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty,

Statutu oraz Regulaminu Pracy ustalonego przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciele maja prawo w szczegolnosci do:

a) decydowania i odpowiadania za dobor metod, form organizacyjnych, podrgcznikow
i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan,

C) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowania do Dyrektora Szkoty o zakup
pomocy dydaktycznych,

d) opiniowania i wnioskowania zmian w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

e) wnioskowania o przyznanie nagrod lub natozenie kar na uczniow Szkoty.

Do obowiazkow nauczycieli w szczegolnosci nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ zgodnie z planem lekcji, zapewnienie wysokiego poziomu
nauczania, maksymalne wykorzystanie jednostki lekcyjnej w procesie dydaktycznym,

b) dbanie o obiektywno$¢, rytmicznos$¢ ocenienia, roznorodnos¢ form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, wpisywanie ocen czastkowych do dziennika lekcyjnego oraz
biezace informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce dziecka,

C) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnoS$ci osobistej uczniow, zyczliwos¢ wobec
mtodziezy,

d) indywidualne zajmowanie si¢ uczniem zdolnym, pomaganie w rozwijaniu jego
zainteresowan 1 potrzeb intelektualnych w ramach zaje¢ tutorskich,

e) uwzglednianie w procesie dydaktycznym wszelkich mozliwosci uczniow,
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f) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow i przezwyci¢zaniu niepowodzen
uczniow,

g) bez wzgledu na specjalnos¢ dbanie o poprawnos¢ i pickno jezyka ojczystego,

h) dbanie o nienaganng postaw¢ moralng, respektowanie praw ucznia, reagowanie na
wszelkie przejawy niekulturalnych zachowan mlodziezy,

i) przestrzeganic zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do czltonkow spoteczno$ci
szkolnej,

J) kreowanie wlasnych metod nauczania i wychowania oraz dostosowywanie ich do celow
i zadan Szkoty, dbatos¢ o jakosc¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

k) przechowywanie wszelkich pisemnych prac kontrolnych ucznia zgodnie z przepisami,

I) doktadne i sumienne wykonywanie polecen Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty,

m) przejawianie zyczliwego stosunku do kolegéw i podwtadnych,

n) uczestniczenie w czynno$ciach organizacyjno-przygotowawczych zwigzanych
Z Planem Pracy na dany rok szkolny i w realizacji zadan wynikajacych z tego planu,

0) posiadanie aktualnych badan lekarskich zezwalajacych na staty kontakt z mtodzieza,

p) przestrzeganie, wynikajacych z planu lekcji, godzin rozpoczgcia i zakonczenia zajec.
Nauczyciel powinien by¢ w Szkole co najmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji,

q) zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow nauki oraz sprawowanie opieki nad
uczniami przez caty czas pobytu w Szkole i w czasie wszystkich imprez odbywajacych
si¢ poza Szkota,

) sumienne wypetnianie wyznaczonego mu dyzuru podczas przerw miedzylekcyjnych,

S) przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, postanowien Statutu oraz
obowigzujacych przepiséw prawa,

t) biezace informowanie wychowawcow klas o zachowaniu uczniow,

u) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

V) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zebraniach
zespolow wychowawczych, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow
(prawnych opiekundw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

W) opiekowanie si¢ przydzielong salg lekcyjng, a takze dbanie o estetyke Szkoty i jej
najblizszego otoczenia,

X) uzgadnianie planowanego wyjscia lub wyjazdu edukacyjnego z Dyrektorem zgodnie
Z obowigzujacg Organizacja Imprez 1 Wyjazdow Edukacyjnych, zawarta
w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Bezpieczenstwa 1 Higieny.

. Nauczyciel, ktory nie przestrzega postanowien Statutu 1 stosownych przepisOw prawa

pracy, moze zosta¢ ukarany w sposob i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i Karcie

Nauczyciela.

§31

Wychowawca zobowiazany jest do:

a) organizowania i prowadzenia procesu wychowawczego powierzonej mu klasy,

b) prowadzenia procesu integracyjnego zespotu klasowego, m. in. przez organizowanie
wyjazdow edukacyjnych, wspdlnych wyjs¢ do teatru, kina itp.,

C) biezacego interesowania si¢ wynikami osiagganymi przez wychowankéw, ich
problemami wychowawczymi i innymi sprawami klasy,

d) Scistej wspotpracy z nauczycielami uczacymi w klasie oraz konsultowania z nimi
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

e) Scistej wspotpracy z rodzicami (prawymi opiekunami), wlaczenia ich w programowe
I organizacyjne sprawy klasy i szkotly, biezgcego przekazywania im informacji
0 sukcesach i problemach dziecka,
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f) organizowania spotkan z rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z kalendarzem
spotkan,

g) okazywania pomocy w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w zespole klasowym,
a takze miedzy wychowankami a spotecznos$cig szkolng,

h) uczestniczenia wspdlnie z klasag w pracach na rzecz Szkoty, dbania o estetyke Szkoty
I jej najblizszego otoczenia,

1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, §wiadectwa promocyjne itp.).

ROZDZIAL X
RODZICE UCZNIOW (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§32

Szkota widzi w rodzicach (prawnych opiekunach) uczniow rzecznikow intereséw rodziny i

respektuje ich wtadze rodzicielska.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja obowiazek:

a) zapoznac si¢ ze Statutem i przestrzegac jego przepisow,

b) interesowaé si¢ przebiegiem procesu ksztalcenia ich dziecka w Szkole i aktywnie
wspoOtpracowaé ze Szkota w sprawach jego wychowania i ksztatcenia,

C) bezzwlocznie informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajgciach obowigz-
kowych, organizowanych przez Szkote,

d) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ dziecka na zajeciach szkolnych nie pdzniej niz jeden ty-
dzien po jego powrocie do Szkoty,

e) sprawdza¢ korespondencje w dzienniku elektronicznym, wysytang przez Szkot¢ po-
przez modul ,,Wiadomosci” (korespondencje odebrang uwaza si¢ za odczytang),

f) w przypadku wyrzadzenia przez ich dziecko strat w mieniu Szkoty niezwtocznie pokry¢
ich koszty,

g) opftacaé czesne na warunkach okreslonych w umowie 0 ksztalcenie,

h) niezwlocznie informowac¢ o wszelkich zmianach umozliwiajacych skuteczny z nimi
kontakt.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow majg prawo do:

a) uzyskiwania informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i Szkole,

b) uzyskiwania informacji o przepisach i zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach jego wychowania i dalszego
ksztalcenia,

d) wypisania swego dziecka ze Szkoty na wlasne zadanie.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow Szkoty moga uczestniczy¢ w podejmowaniu

decyzji dotyczacych procesu nauczania i wychowania w Szkole poprzez udziat w pracach

ATE.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow powinni poinformowaé wychowawce o stanie

zdrowia dziecka, jesli problemy zdrowotne znaczaco wpltywaja na funkcjonowanie ucznia

w szkole i stanowig o bezpieczenstwie jego oraz spotecznosci szkolne;j.
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ROZDZIAL XI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§33
1. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

a) Uczniowie:
e aktywowanie i motywowanie do pracy,
e wspieranie ucznia w rozwoju intelektualnym,
e Znajomos¢ i samoocena osiggniec,
e zdobywanie umiejgtnosci prezentowania wlasnych osiggniec,
e planowanie wlasnego rozwoju.

b) Rodzice:
e biezaca informacja o osiggnieciach edukacyjnych i rozwoju dziecka,
e wspolpraca przy rozwigzywaniu problemoéw w nauczaniu, uczeniu si¢, zachowaniu
ucznia,
e mozliwo$¢ wspdlpracy w poszerzaniu zainteresowan uczniow.

c) Nauczyciele:
e analiza osiagnie¢ 1 postepoéw edukacyjnych ucznidw przy wykorzystaniu réznorodnych
metod sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
e przekazywanie informacji o rozwoju uczniéw w formie oceny,
e modyfikowanie systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami uczniow.

§ 34
1. Uczen ma prawo do wszechstronnego rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

a) uczestnictwo we wszystkich formach zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

b) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalnosci — pod warunkiem uzyskania
na to zgody dyrekcji szkoty.

2. Jezeli lekcje z danego przedmiotu odbywaja si¢ w kolejne dni, nauczyciel nie powinien
zadawac wigcej niz jest to konieczne do przeprowadzenia nastgpnej lekcji.

3. Ocena czastkowa jest wystawiana z wiadomosci 1 umiejetnosci, a jej waga jest
zroznicowana w zaleznos$ci od zakresu materiatu oraz rodzaju i skali trudno$ci zadania. Na
whniosek ucznia lub opiekuna nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia oceny.

4. W przedmiotach takich, jak: wychowanie fizyczne i przedmioty artystyczne, zasadniczym
kryterium jest wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

5. Wprowadza si¢ oznaczenie ,,ocena 0 (zero) w przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej
formie sprawdzania wiadomosci. Oznaczenie to ma charakter informacyjny i nie jest
uwzgledniane przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej. Obowigzkiem ucznia jest
zaliczenie ,,oceny 0” w najblizszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela, a jego
niezaliczenie w dwoch kolejnych terminach powoduje zamiang na ocen¢ niedostateczna.

6. Mozliwos¢ poprawiania oceny niedostatecznej z pracy klasowej (sprawdzianu) lub
kartkowki zalezy od specyfiki przedmiotu 1 wymagan nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

Za aktywno$¢ na lekcjach uczen moze otrzymac plusy lub minusy (5 pluséw — ocena bardzo
dobra, pie¢ minuséw — ocena niedostateczna).

Uczen ma prawo do zgloszenia trzech nieprzygotowan w ciggu jednego semestru
W przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze trzech i wigecej godzin tygodniowo. Ma
takze prawo do zgloszenia dwoch nieprzygotowan w ciggu jednego semestru
z przedmiotéw nauczanych w wymiarze dwoch godzin tygodniowo. W przypadku jednej
godziny w tygodniu zaje¢ z danego przedmiotu uczniowi nie przystuguje prawo do
zgloszenia nieprzygotowania.

Obowigzkiem ucznia jest zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania na poczatku lekcji w
trakcie czynno$ci organizacyjnych, czyli przed rozpoczgciem wlasciwej czgsci zajec.

Prawo zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapisanych w terminarzu dziennika form
sprawdzania wiedzy.

Uczen otrzymuje oceng celujaca czastkowa (waga 3), jesli zakwalifikuje si¢ do kolejnego
etapu konkursu lub olimpiady.

Nauczyciele do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicéw o przedmiotowych zasadach oceniania, zawierajacych:

a) wymagania edukacyjne z danego przedmiotu niezb¢dne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych okresowych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajace z realizowanego programu nauczania;

b) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

€) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (na pierwszym zebraniu we wrzesniu) O:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w pkt. 12-13 nauczyciele przekazuja uczniom i ich rodzicom
za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym, oraz kopi¢ do wicedyrektora
Szkoty.

§ 35

1. Przy ocenianiu nauczyciele sg zobowigzani do stosowania nastepujacych zasad:

a) zasada jawno$ci — zgodnie z nig uczen jest informowany o kryteriach oceniania
Z kazdego przedmiotu, a formy podlegajace ocenie s3 wczesniej omowione
I udostgpnione. Uczen jest informowany na biezaco o konsekwencjach wynikajacych
z otrzymanej oceny;

b) zasada komunikowania o wynikach —zgodnie z nig uczen jest informowany o wynikach
jawnie. Informacje o postepach ucznia w nauce powinny by¢ przekazywane rodzicom
w dzienniku elektronicznym, w czasie zebran, dni otwartych (zawsze indywidualnie);

C) zasada systematycznosci — ocena powinna obejmowaé duze i male partic materiatu,
a zatem sprawdziany wiedzy powinny odbywac¢ si¢ na biezaco (np. po zrealizowaniu
materiatu z jednego dziatu) i okresla¢ postepy w zakresie réznych sprawnosci;
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d) zasada r6éznorodnosci metod sprawdzania — uczen ma rézne mozliwosci wykazania sig
wiedzg i umiejetnosciami, zaleznie od specyfiki przedmiotu, np. przez prace pisemne
(m.in.: prace klasowe, wypracowania i referaty przygotowane w domu), odpowiedzi
ustne (m.in.: udziat w lekcji, wygtaszanie referatow, zreferowanie tematoéw ostatnich
lekcji), pracg zespotowa (m. in.: zajecia pogladowe w terenie, laboratorium;

e) zasada czestotliwo$ci — zespotly przedmiotowe ustalajg minimalng liczbe sprawdzianow
réznego typu. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oddania prac pisemnych
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Musi respektowa¢ obowigzek oddania
sprawdzianu przed przeprowadzeniem nastepnego;

f) zasada higieny — wyznacza limity prac klasowych: trzy w tygodniu i jedna w ciggu dnia
dla ucznia, z wyjatkiem terminéw popraw oraz sprawdziandéw przetozonych na inny
termin. Zasada higieny okresla czas trwania odpowiedzi ustnych do 15 minut;

g) zasada dokumentowania informacji o uczniu — wszystkie czynniki, zarbwno pozytywne

jak i negatywne, mogace mie¢ wplyw na wystawienie oceny, sg dokumentowane w
dzienniku w zaktadce UWAGI O UCZNIU;

h) zasada wzmocnienia pozytywnego — ma na celu podkreslenie wiedzy i umiejgtnosci
ucznia, a nie jego potknie¢. Polega na motywowaniu do pracy nie tylko przez oceng, ale
takze ustng pochwale za niewielkie nawet postepy.

2. Kryteria i standardy na okre$long oceng:
a) ocena celujgca

Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci wykraczajace poza zakres materialu programowego.
Dodatkowa wiedza jest owocem samodzielnych poszukiwan i przemyslen. Uczen:

e nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
ale umie rowniez samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

e systematycznie wzbogaca wiedze¢ przez czytanie ksigzek 1 artykutow,

e wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych problemoéw, zarowno
w czasie lekcji jak i poza nimi,

e spetnia jeden z warunkow:
- bierze udzial w konkursach, olimpiadach 1 osigga w nich sukcesy,

- jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych warto$ciach poznawczych,
dydaktycznych lub artystycznych,

e potrafi powigza¢ zagadnienia poznane na réznych zajeciach dydaktycznych,

e wyraza samodzielny, analityczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej skutkiem
samodzielnie zdobytej wiedzy.

b) ocena bardzo dobra
Uczen opanowat materiat przewidziany programem nauczania:

e sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela Zrodet
informacji; potrafi, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych Zrdodet
wiadomoscli,
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e samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami,

e wykazuje si¢ aktywna postawa w czasie lekcji,
e bierze udzial w konkursach,
e rozwigzuje dodatkowe zadania,

e potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem z zakresu réznych zaje¢ edukacyjnych.

C) ocena dobra
Uczen opanowal material nauczania w stopniu zadowalajacym:
e potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych na lekcjach zrodet informacji,

e umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela,

e poprawnie rozumuje w kategoria przyczynowo - skutkowych, umie samodzielnie
odrézni¢ przyczyny i skutki,

e jest aktywny w czasie lekcji.
d) ocena dostateczna
Uczen opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych:
e potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
e potrafi wykonywac¢ proste zadania,
e w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu dostatecznym.
e) ocena dopuszczajaca

Uczen ma powazne braki w wykazywaniu si¢ wiedza i umiej¢tnosciami, ktdre jednak
mozna usung¢ w ciggu semestru. Przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste
polecenia wymagajace zastosowania podstawowych wiadomosci.

f) ocena niedostateczna

Braki wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia sg na tyle duze, Ze nie rokuja nadziei na ich usunigcie
przy pomocy nauczyciela. Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonywac
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

3. Praca klasowa (sprawdzian):

a) jest pisemng formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktora trwa co najmnie;j
jedna godzing lekcyjng i obejmuje wigkszg parti¢ zrealizowanego materiatu;

b) musi by¢ zapowiedziana i1 zapisana w terminarzu dziennika przynajmniej jeden tydzien
wczesniej, a zakres materialu do powtorzenia musi by¢ precyzyjnie okreslony;

c) forma sprawdzianu pozostaje do uznania przez nauczyciela i nie musi by¢ znana
uczniowi przed sprawdzianem (np. rézne rodzaje testow, sprawdziany opisowe);

d) nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi na lekcji jego prace klasowa w celu jej
analizy oraz na prosbe¢ ucznia omowic biedy;
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9)

h)

)

a)
b)
c)

d)

nauczyciel nie moze zrobi¢ kolejnej pracy klasowej, jesli nie sprawdzit i nie omoéwit
poprzedniej pracy klasowej,

praca klasowa z tego samego przedmiotu nie moze odbywac si¢ czgsciej niz raz na dwa
tygodnie,

w dniu pracy klasowej nauczyciele przedmiotoéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin
wynosi trzy i wigcej, powinni w miar¢ mozliwosci ograniczy¢ wszelkie formy
sprawdzania wiedzy (np. kartkéwki i odpowiedzi ustne),

w przypadku usprawiedliwionej, dhluzszej nieobecnosci ucznia (5 dni 1 wigcej)
przystuguje mu tydzien na nadrobienie zalegtosci. Bezposrednio po powrocie uczen jest
zobowigzany do indywidualnego ustalenia sposobu i terminu zaliczenia zaleglosci z
nauczycielem przedmiotu;

szczegolng forma pracy klasowej jest diagnoza przed egzaminem maturalnym, ktorej
tres$¢ jest przygotowana przez nauczyciela przedmiotu lub przez podmiot zewngtrzny.
Ocena z tej formy sprawdzania wiedzy ma charakter informacyjny i nie jest brana pod
uwage przy wystawianiu oceny okresowej/rocznej;

w tygodniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ diagnozy lub sprawdziany w formie
okreslonej w pkt. i, uczniowie nie piszg innych prac pisemnych i sg zwolnieni
z odpowiedzi ustnych.

Kartkowka:

jest pisemnym, krotkim (do 20 minut) sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci ucznia,
obejmujacym material z jednej do trzech ostatnich lekcji;

moze by¢ pisemnym krotkim sprawdzianem ze wskazanego zakresu materiatu,
zapowiedzianego wczesniej i zapisanego w terminarzu dziennika przez nauczyciela;

jezeli kartkowka byla niezapowiedziana, uczeh moze odstapi¢ od jej pisania, jesli
wczesniej zglosit przystugujace mu nieprzygotowanie;

uczen nie ma obowigzku zaliczania materialu sprawdzanego na kartkéwce, ktorej nie
pisal z powodu dluzszej (5 dni i dluzej) usprawiedliwionej nieobecno$ci, chyba, ze
inaczej zadecyduje nauczyciel przedmiotu;

ocen niedostatecznych z kartkoéwki nie poprawia sig.

§36

Decydujace znaczenie przy wystawianiu ocen podsumowujacych powinny mie¢ czynniki
indywidualne, specyficzne dla ucznia, nauczyciela, klasy oraz nauczanego przedmiotu.
Ujednoliceniu tego procesu w skali szkoty moze stuzy¢ przestrzeganie nastepujacych zasad:

a)

b)

nauczyciel przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia oceny czastkowe i dorobek
catego roku szkolnego, a nie tylko drugiego semestru,

na ocen¢ S$rodroczng i roczng wpltywa postep lub regres w zakresie wiedzy oraz
umiejetnosci ucznia.

Ocena roczna ustalona przez nauczyciela ma charakter ostateczny.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Na cztery tygodnie przed zakonczeniem okresu/roku szkolnego nauczyciele wpisuja
zagrozenia oceng niedostateczng do dziennika. Obowiazkiem wychowawcy jest
poinformowanie o tym fakcie ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

5. Najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wpisuje do dziennika przewidywang ocen¢ okresowa/roczng ucznia.

6. Uczen moze zlozy¢ do nauczyciela nie pdzniej niz dwa dni robocze po wystawieniu oceny
pisemng prosb¢ o podwyzszenie zaproponowanej oceny rocznej 1 przystapi¢ do sesji
poprawkowej z rocznego zakresu materiatu z danego przedmiotu w terminach okreslonych w
planie pracy na dany rok szkolny. Ocena uzyskana w wyniku poprawy, ze wzgledu na
preferowang w programie wychowawczym szkoty systematyczno$¢ pracy, moze by¢ wyzsza
jedynie 0 jeden stopien od przewidywanej, ale nie moze by¢ nizsza.

7. Ze wzgledu na specyfike oceny nie przewiduje si¢ przystapienia do sesji poprawkowej na
oceng celujaca.

8. Uzyskanie przez ucznia $rédrocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej jest sygnalem
dla niego 1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow), iz grozi mu ocena niedostateczna na koniec
roku szkolnego.

9. W przypadku uzyskania oceny rocznej niedostatecznej z jednego lub dwoch przedmiotow
uczniowi przyshuguje prawo do przystapienia do egzaminu poprawkowego na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
W sprawie Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 37
1. Szczegdlng role pomocniczag przy wystawianiu oceny zachowania peilni zasada
dokumentowania informacji o uczniu — wszystkie czynniki, zarbwno pozytywne jak
1 negatywne, mogace mie¢ wptyw na wystawienie oceny, s3 dokumentowane w dzienniku
w zaktadce "Uwagi o uczniu".

2. Obowiazuje skala ocen: wzorowy, bardzo dobry, dobry, poprawny, nieodpowiedni, naganny.
3. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Przy wystawieniu oceny zachowania przyjmuje si¢ nast¢pujaca punktacje:

e 18—17pkt. WZOTowy,

e 16— 15pkt. — bardzo dobry,
e 14-12pkt. — dobry,

e 11-10pkt. — poprawny,
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e O9-8pkt. — nieodpowiedni,
e 7 pktiponizej — naganny.

5. Nieprzestrzeganie przez ucznia przepisOw Statutu, zarzadzen Dyrektora Szkoty, uchwat
Rady Pedagogicznej lub razace ztamanie ogdlnie przyjetych norm spotecznych, powoduje,
ze ostateczng decyzje dotyczacg oceny zachowania podejmuje Rada Pedagogiczna na wnio-
sek Dyrektora Szkoty.

6. Oceng¢ okresowa/roczng zachowania ustala wychowaweca klasy zgodnie z procedurg opisang
ponizej w § 38 Statutu, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia odnosnie przydzielania punktow w poszczegdlnych obszarach.

7. Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznia z propozycja oceny okresowej/rocznej zacho-
wania na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Na cztery tygodnie przed zakonczeniem okresu/roku szkolnego wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o zagrozeniu obnizong oceng zachowania -
nieodpowiednig lub naganng. Wychowawca zapisuje te¢ informacj¢ w dzienniku w zaktadce
"Uwagi 0 uczniu".

9. Okreslona punktowo ocena zachowania ulega obnizeniu, jezeli uczen:

a) ma powyzej 75 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w semestrze — nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz nieodpowiednia;

b) otrzymat nagane pisemng udzielong przez Dyrektora Szkoly lub pisemne ostrzezenie
Dyrektora o mozliwosci skreslenia z listy ucznidéw — nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz nieodpowiednia w semestrze, w ktérym otrzymal nagang;

C) otrzymal 5 i wigcej uwag w dzienniku w semestrze — nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz poprawna.

§38

1. Ocena zachowania ucznia okresla jego funkcjonowanie w trzech obszarach: kultura osobista,
stosunek do obowiagzkéw szkolnych, dziatalno$¢ spoteczna, w ktdrych wyodrebnia si¢ wazne
podpunkty:

A. KULTURA OSOBISTA (0 — 6 pkt.)

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegow — 1 pkt (punkt przyznawany jest,
jesli nie ma wpisanych uwag do dziennika w zaktadce UWAGI O UCZNIU, a takze po
konsultacjach z gronem pedagogicznym na koniec okresu/roku szkolnego; wychowawca
moze nie wystawi¢ punktu za w/w aspekt kultury osobistej bez dokonywania wpisu do
dziennika);

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw szkoty — 1 pkt (punkt
przyznawany jest, jesli nie ma wpisanych uwag do dziennika w zakltadce UWAGI
O UCZNIU; wychowawca moze nie wystawi¢ punktu za w/w aspekt kultury osobistej
bez dokonywania wpisu do dziennika);

) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — 1 pkt (punkt przyznawany jest,
jesli nie ma wpisanych uwag do dziennika w zakladce UWAGI O UCZNIU, a takze po
konsultacjach z gronem pedagogicznym na koniec semestru/roku; wychowawca moze
nie wystawi¢ punktu za w/w aspekt kultury osobistej bez dokonywania wpisu do
dziennika);
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d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, prezentowanie postawy patriotycznej — 1 pkt (punkt
przyznawany na wniosek nauczyciela lub instytucji zewngtrznej; ostatecznie to
wychowawca ocenia warto§¢ w/w zaangazowania);

e) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej — 1 pkt (punkt przyznawany jest, jesli nie ma wpisanych
uwag do dziennika w zaktadce UWAGI O UCZNIU; wychowawca moze negatywnie

oceni¢ stosunek ucznia do mowy ojczystej samodzielnie, bez dokonywania wpisu do
dziennika oraz nie wystawi¢ punktu za w/w aspekt kultury osobistej);

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob — 1 pkt (punkt przyznawany
jest, jesli nie ma wpisanych uwag do dziennika w zakladce UWAGI O UCZNIU;
wychowawca nie wystawiajgc punktu za w/w aspekt kultury osobistej powinien dokonaé
uprzednio wpisu do dziennika).

B. STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH (0 — 6 pkt.)

a) aktywny 1 zdyscyplinowany udziat w procesie dydaktycznym w czasie lekcji — 1 pkt
(punkt przyznawany jest, jesli nie ma wpisanych uwag do dziennika w zaktadce UWAGI
O UCZNIU, a takze po konsultacjach z gronem pedagogicznym na koniec okresu/roku
szkolnego);

b) dbato$¢ o porzadek i mienie szkoty — 1 pkt (punkt przyznawany jest, jesli nie ma
wpisanych uwag do dziennika, a takze po konsultacjach z gronem pedagogicznym na
koniec okresu/roku szkolnego);

c) przestrzeganie etyki uczniowskiej (zakaz $ciggania, kopiowania, korzystania z telefonu
komorkowego, itp.) — 1 pkt (punkt przyznawany jest jesli nie ma wpisanych uwag do
dziennika, a takze po konsultacjach z gronem pedagogicznym na koniec okresu/roku);

d) frekwencja:
e 3 pkt — brak godzin nieusprawiedliwionych 1/lub spdznien,
e 2 pkt—ponizej 4 godzin nieusprawiedliwionych w r6znych terminach w okresie,

e [ pkt — nie wigcej niz 1 dzien lub do 7 godzin nieusprawiedliwionych w réznych
terminach w okresie;

przy czym:
e trzy nieusprawiedliwione spoznienia liczone sg jako godzina nieusprawiedliwiona;

e rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek przedstawi¢ prosbe
o usprawiedliwienie nieobecnos$ci nie pozniej niz jeden tydzien po jego powrocie do
szkoty;

e ze wzgledu na obowigzek szkolny i obowigzek nauki wychowawca moze uznaé
przedstawione powody nieobecno$ci za niewystarczajace i ich nie przyjac.

Uczen w obszarze B: Stosunek do obowigzkow szkolnych otrzymuje 0 punktow, gdy:
e odmowit udzialu w realizacji przydzielonego projektu / zadania,
e ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych,

e W sposoOb razacy naruszyt ktérykolwiek z punktéw a) — ¢), co zostato potwierdzone
odpowiednim wpisem do dziennika.
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C. DZIALALNOSC SPOLECZNA (0 — 6 pkt.)

a) aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty/klasy (np. radiowezel, spotkania
z kandydatami, gietdy edukacyjne, gazetki szkolne, dekoracje sal i korytarzy) — 1 pkt
(podstawa wystawienia punktu jest staly lub wielokrotny udzial ucznia w opisanych
dziataniach);

b) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych/klasowych — 1 pkt
(podstawa wystawienia punktu jest staly lub wielokrotny udziat ucznia w opisanych
dziataniach);

c) odpowiedzialne, aktywne i sumienne pelnienie funkcji w szkole/klasie np. praca
w samorzadzie uczniowskim/klasowym, udziat w poczcie sztandarowym, dziatalnos¢
w radiowezle, organizowanie wycieczek, wyjs$¢ do teatru, muzeum lub szczegodlne zastugi
(na wniosek wychowawcy, grona pedagogicznego lub spotecznos$ci uczniowskiej) — 1
pkt;

d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, np. w konkursach, zawodach sportowych —
1 pkt (punkty przyznawane sg na wniosek odpowiedniego nauczyciela przedmiotowego
lub wychowawcy oceniajacego, czy stopien zaangazowania byl wystarczajacy);

e) wykazywanie inicjatywy w pozytywnym dziataniu na rzecz innych ludzi w szkole i poza
nig (np. wolontariat, akcje charytatywne) — 1 pkt (punkt przyznawany wylacznie na
podstawie informacji potwierdzajacej w/w aktywnos$c);

f) pomaganie innym w zdobywaniu wiedzy — 1 pkt (punkt przyznawany na podstawie
wywiadu z uczniami, np. w formie anonimowej ankiety wsrod uczniow).

§39

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania po
zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem, w nastepnym dniu
roboczym po poinformowaniu o przewidywanej ocenie rocznej.

. Wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Wychowawca, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania rozpatruje
wniosek 1 podejmuje decyzje w terminie jednego dnia roboczego od otrzymania wniosku
oraz informuje poprzez dziennik elektroniczny wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

. Z uprawnienia okreslonego w ust. 1 moze skorzysta¢ uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania wymienione w § 38 Statutu na oceng, o ktora wnioskuje,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w terminach okre§lonych w § 32 ust. 2 pkt.
d) Statutu;

C) nie otrzymal w ocenianym okresie zadnej nagany lub upomnienia od Dyrektora Szkoty.

§ 40

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrekcji Szkotly
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te mogg by¢ zglaszane w terminie
dwoch dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Jest ona
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. W ciggu dwoch dni roboczych od ogloszenia wynikow egzamindéw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga zglosi¢ che¢é¢ dokonania wgladu do pracy. Sprawdzone

I ocenione egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe ucznia moga by¢ im udostepnione do
wgladu w czasie wskazanym przez Dyrektora Szkoty w obecnosci osob przez niego
upowaznionych.

ROZDZIAL XII
ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA — ZAWIESZENIE ZAJEC

§41
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego. Zgoda moze by¢ wydana pisemnie, elektronicznie lub telefonicznie.

3. W sytuacji epidemiologicznej Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas
oznaczony, po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego panstwowego powiatowego
inspektora sanitarnego.

4. O zawieszeniu zaje¢ W szkole Dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL XIII
WARUNKI ORGANIZOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 42

1. Zajecie zdalne prowadzone sg z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, po wcze$niejszym poinformowaniu ucznidéw i rodzicow
(opiekunow prawnych).

2. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze
dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniow
W podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenia przemiennego
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

4. Nauczyciel prowadzacy dany przedmiot ma prawo wyboru sposobu przekazywania
materiatéw do realizacji zajg¢ uwzgledniajac ich specyfike.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni, uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym), w miar¢ ich potrzeb i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, zapewnia si¢ mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w formie indywidualnej albo grupowej, w miare
mozliwo$ci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
moze czasowo zmodyfikowac:

a) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych plano6w nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas;

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
Uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) s3 informowani o sposobie i trybie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ewentualnych, wymuszonych okoliczno$ciami,
modyfikacjach szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng lub inne specyficzne
trudnosci nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ na terenie szkoty.

§ 43
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W okresie konieczno$ci zastosowania w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ okresla si¢ nastgpujace szczegdtowe zasady postepowania:

1. Uczen ma prawo:
a) udziatlu we wszystkich zajeciach przewidzianych w planie lekcji;
b) konsultacji z nauczycielami w wyznaczonych porach konsultacji;
¢) systematycznej ewaluacji jego postgpodw w nauce zgodnie z zapisami Statutu;

d) klasyfikacji semestralnej i rocznej na podstawie uzyskanych ocen z pracy na zajeciach
stacjonarnych, zajeciach zdalnych oraz z pracy dodatkowe;.

2. Uczen ma obowigzek:

a) potwierdzenia swojej obecnos$ci na zajeciach z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnos$ci i warunkéw technicznych oprogramowania uzywanego sprzetu;

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach on-line (nauczyciele monitoruja
frekwencje uczniow na lekcjach);

c¢) terminowego logowania si¢ na zajecia zgodnie z planem lekcji oraz systematycznego
sprawdzania kanalow komunikacji z nauczycielem;

d) udziatu w zajeciach on-line pod wilasnym imieniem i nazwiskiem — uczniowie
niepodpisani imieniem inazwiskiem nie moga uczestniczy¢ na zaj¢cia zdalnych
(nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona);

e) przestrzegania norm zachowania wilasciwych dla lekcji prowadzonej w trybie
stacjonarnym: przy biurku (stoliku), w pozycji siedzacej, w stroju nieodbiegajacym od
przyjetych standardow szkolnych;

f) udziatu we wskazanych przez nauczyciela formach ewaluacji, a w czasie odpowiedzi

ustnej lub innych formach ewaluacji — na polecenie nauczyciela — wigczenia kamery oraz
mikrofonu;

g) terminowego wykonywania zleconych zadan;

h) zgloszenia nauczycielowi lub wychowawcy braku mozliwosci technicznych do
uczestniczenia w zajeciach zdalnych;

1) zgloszenia nieobecno$ci w przypadku choroby lub innych uzasadnionych przyczyn —
w takim przypadku rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani do zgloszenia
nieobecnosci nauczycielowi odpowiedniego przedmiotu lub wychowawcy.

3. Uczen powinien:

a) przed lekcja zdalng przygotowac niezbgdne pomoce, tj. podrgcznik, zeszyt ¢wiczen oraz
posiada¢ inne materialy wymagane przez nauczyciela do efektywnego uczestniczenia w
zajgciach;

b) pracowa¢ w miejscu przeznaczonym do nauki, np. przy biurku (ewentualna obecnos¢
0s0b trzecich nie powinna zaktdcaé przebiegu zajec, osoby te winny respektowaé godziny
pracy ucznia i nauczyciela);

c) zglasza¢ wychowawcy wszelkie przypadki naruszania prywatnosci.
4. Podczas zaje¢ zdalnych zabrania sig:

a) nagrywania tresci lekcji i rozpowszechniania wizerunku drugiej osoby: nauczyciela lub
uczniow bez ich zgody;
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b) uzywania telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w innym celu
niz wykorzystywanie ich do realizacji lekcji;

C) podszywania si¢ pod tozsamos$¢ innych osob;
d) spozywania positkow;
e) zaktocania toku lekc;ji;

f) innych zachowan, ktére tamig zasady wspotzycia w szkole, dobrego zachowania
I korzystania z narzedzi uzywanych w nauczaniu zdalnym,;

) udziatu 0so6b trzecich w zajeciach zdalnych.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44

1. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwaty Zarzadu ATE z inicjatywy Zarzadu ATE,
Dyrektora Szkoty albo Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku wystapienia z propozycja zmiany Statutu wnioskujacy powinien przedtozy¢
tre$¢ projektu oraz jego uzasadnienie.

3. Zmiany w Statucie zapisywane sa w formie tekstu jednolitego.

4. Regulaminy tworzone na podstawie Statutu Szkoly winny by¢ dostosowane do przepisow
Statutu w terminie trzech miesigcy od dnia uchwalenia zmian tych przepisow.

5. Statut na stale znajduje si¢: w bibliotece szkolnej, w sekretariacie szkoty, w pokoju
nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 45

Statut Szkoty wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu przyjety przez Zarzqd ATE w dniu 27 sierpnia 2024 r.
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