STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spotecznym Liceum Ogodlnoksztatlcagcym nr 4 im. Batalionu AK ,,Parasol”

i w Szkole Podstawowej przy Spotecznym LO nr 4 im. Batalionu AK ,,Parasol”

Standardy ochrony matoletnich przyjmuje si¢ do stosowania zaréwno w Spotecznym Liceum
Ogolnoksztalcacym nr 4 im. Batalionu AK ,,Parasol”, jak i w Szkole Podstawowej przy Spolecznym
LO nr 4 im. Batalionu AK ,,Parasol” — ktore w dalszej tresci dokumentu zwane sa Szkola.

§1.
Postanowienia ogdlne
Uzyte w dokumencie terminy oznaczajg:
1. Maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

2. Pracownik — osoba zatrudniona w Szkole na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j
odptatnej badz nieodptatnej, a takze wykonujaca dzialalno$¢ na rzecz Szkoty, np. praktykant,
wolontariusz, rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym ucznia Szkoty.

3. Opiekun maloletniego — przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic lub opiekun prawny,
takze rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie maloletniego — zachowanie wzglgdem matoletniego, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych matoletniego i zaktoceniem jego rozwoju.

5. Przemoc fizyczna — to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. O przemocy fizycznej mowimy zard6wno
w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym si¢.

6. Przemoc psychiczna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy matoletnim
a osobg za niego odpowiedzialng lub osoba, ktorej matoletni ufa. Tak, jak w przypadku przemocy
fizycznej, obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej
zaliczamy m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng; zaniedbywanie emocjonalne; relacj¢ z matoletnim
oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu; nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim; niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
matoletniego; niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy matoletnim a osobg
odpowiedzialng; nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja; jak rowniez sytuacje, w ktorych
matoletni jest $wiadkiem przemocy.

7. Przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego przez osobe¢ dorostg lub innego matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nia
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa. Kazda czynnosé
seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15. roku Zycia jest przestepstwem.
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10.

Zaniedbywanie - to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych
potrzeb matoletniego. Moze przyjmowa¢ forme¢ nierespektowania praw matoletniego, co
w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania matoletniego
dochodzi w relacjach matoletniego z osobg zobowiagzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza — ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu i telefonow komorkowych). Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidtlowym stosowaniem w szkole
standardow ochrony dzieci oraz ich aktualno$¢. W przypadku nieobecno$ci inna osoba wskazana
do zastgpstwa na tym stanowisku.

§2.

Standardy ochrony matoletnich
Szkota podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnos$ci przez:

a) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a maloletnimi oraz mig¢dzy
samymi matoletnimi.

b) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

¢) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;

d) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow poprzez szkolenia;

e) ustalenie zakresow odpowiedzialno$ci pracownikow.

Pracownicy posiadaja odpowiednia wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich, za§ w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na ich
wystepowanie.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik pedagogiczny Szkoly podejmuje
rozmowe z opiekunami matoletniego, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz matoletnich.
Podjete kroki beda dokumentowane zgodnie ze sposobem przyjetym w Szkole.

Pracownicy sg uwazni na sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z maloletnimi

1. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoly jest dziatanie dla
dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem

oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego
prawa i zgodnie z przepisami wewngtrznymi danej szkoty oraz swoimi kompetencjami.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspOtpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt
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z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoly, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub

na jej terenie. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

3. Relacje pracownikow z matoletnimi - jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji

z maloletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
maloletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej

interpretacji Twojego zachowania.

4. Komunikacja z maloletnimi:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
Stuchaj uwaznie i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno Ci krzycze¢ na
matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnimi. Obejmuje to wizerunek, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy prowadzisz
aktywnosci z matoletnimi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostac¢
z maloletnim sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj,
w ktorym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z matoletnim.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij matoletnich, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta Szkota) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Zwracaj si¢ do matoletniego po imieniu, respektuj jego tozsamosc i ekspresje.

Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktory tego potrzebuje,
uwzgledniajac jego mozliwosci psychofizyczne.

5. Dzialania z maloletnimi:

a)

b)

Doceniaj i szanuj wktad maloletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna, sprawno$¢ lub niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.
Nie wolno Ci nawigzywaé z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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d)

2

komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw matoletnich, jesli Dyrektor Szkoty nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskano zgod opiekunéw oraz samych matoletnich.

Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w ich obecno$ci w czasie wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub pobytu na terenie Szkoty.

Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani drogich prezentow od matoletnich, ani ich
opiekunow. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub jego opiekundéw, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletniego przez pracownika
lub pracownika przez matoletniego, musza by¢ raportowane Dyrektorowi Szkoty. Jesli jestes
ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob
zainteresowanych.

6. Kontakt fizyczny z maloletnimi.

a)

b)

g)

Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez maltoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegodlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli przemocy
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
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h)

matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
unikaj innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z pracownikow. Jesli pielegnacja
i opieka higieniczna nad matoletnimi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

7. Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjs$é grupowych.

a)

b)
¢)

d)

Zadbaj o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie maloletnich. Oznacza to konieczno$é
wczesniejszego przeprowadzenia oceny ryzyka obejmujacej transport i zakwaterowanie.

Badz zawsze swiadom tego, co matoletni robig i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez matoletniego grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to czlonka rodziny i zostalo to wczesniej
uzgodnione z opiekunem maloletniego oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia
zdrowia lub Zycia maloletniego. W takim przypadku poinformuj drugiego
opiekuna/wychowawce lub Dyrektora Szkoty o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.

Zadbaj o odpowiednie rozlokowanie matoletnich w pokojach. Cata grupa powinna mieszkac
na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden wychowawca powinien mieszkac
na kazdym pigtrze zajmowanym przez maloletnich. Rozlokowanie maloletnich w pokojach
powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie maloletnich samych na noc w pokoju pracownikow
(z wyjatkiem cztonkéw rodziny — za zgoda opiekuna matoletniego), spanie z matoletnim
w jednym pokoju (z wyjatkiem zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejsciem do pokoi maloletnich pracownicy powinni zapukaé. Sytuacji, w ktorych
pracownik jest sam w pokoju z maloletnim nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi
powinny pozostawac otwarte.

8. Kontakty poza godzinami pracy

a)

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych i wychowawczych.

b) Najwlasciwsza forma komunikacji z maloletnimi i ich opiekunami poza godzinami pracy sa

¢)

d)

kanaty stuzbowe (dziennik Librus, szkolny e-mail lub Teams, telefon).

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoty oraz opiekundéw matoletnich.
Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), chyba ze kontakty te
dotycza organizacji zycia klasy miedzy wychowawcg a uczniami i sg akceptowane przez
opiekunow matoletnich.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢ lub potrzeba spotkania si¢ z maloletnimi poza godzinami
pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym Dyrektora Szkoly, a opiekunowie maloletnich musza
wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.
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¢)

f)

2

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich i ich opiekunow.

Nie wolno Ci nawiazywac¢ kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka szkoty poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ maloletnich, z ktoérymi prowadzisz zawodowe dzialania,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, maloletni i ich
opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg cyfrowa aktywnosé.

§ 4.

Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnos$ciami

Szkota uwzglednia sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb matoletnich przebywajacych na
terenie Szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

¢)

d)

f)

traktowanie kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pte¢, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

okazywanie wszystkim matoletnim troski o ich dobro i rozwoj;

stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji, celem
zapewnienia rownego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami,

eliminowanie barier utrudniajagcych matoletnim samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;

poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych,
najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych matoletnich;

angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj matoletnich.

W Szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetno$¢ udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb matoletniego,
aby umozliwi¢ realizacje¢ zadan, ktorych jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace
dziecka udost¢pnione przez opiekundéw matoletniego. Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz

przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy. W szczegolnos$ci rozpoznaje si¢:

a)

b)

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci maloletniego,

warunki i sposoby niezbgdne do zaspokojenia podstawowych potrzeb (fizjologicznych, w tym
sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje
ich deprywacji,
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¢)
d)

e)

f)

sposoby regulacji emocji przez maloletniego,
sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

sposob komunikowania si¢ matoletniego (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacj¢ oraz ich rodzaj),

inne czynniki istotne dla matoletniego.

4. Niedopuszczalne sg nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
¢)

d)

g)

omawianie w obecnos$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,
deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchow
poprzez wiazanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy,

celowe prowokowanie u matoletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie matoletniego ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez maloletniego
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikow w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie matoletniego
W sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

§ 5.

Reagowanie w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony

maloletniego

1. Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim matoletnim 1 dorostym

przebywajacym w Szkole w przypadku wystapienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i
zycia tych osob.

2. Zakres zastosowania procedury:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

naruszenie nietykalno$ci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postlugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem,;

niszczenie mienia.

3. Zakres odpowiedzialno$ci:

Strona7z17



a) kazdy z pracownikéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w aktow
przemocy;

b) kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac $wiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: s$wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzacemu - ich
odizolowanie;

¢) zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie si¢ catosciowo sprawg lub
innej osoby decyzyjnej (np. Dyrektor Szkoty, specjalista).

§ 6.
Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w Szkole lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie
i powierzeniem jej obowiazkow lub dziatan polegajacych na pracy z matoletnim nalezy ustalic
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z maloletnim w zakresie
podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra
matoletnich i zagrozenia ich bezpieczenstwa.

W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia (nie dotyczy opiekundéw maloletnich wykonujacych dzialania na rzecz Szkoly
wynikajace z przyjetego ogolnie ich zaangazowania w zycie szkoty/ klasy/oddziatu).

W celu uzyskania dodatkowych informacji Szkota moze wystapi¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze
wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspoélpracy z dang osoba, Dyrektor Szkoty ma obowigzek sprawdzi¢ czy ta
osoba figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika
lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi Szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada Dyrektorowi Szkoty informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi.
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10.

11.

12.

13.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi Szkoly o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat je$li sa to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada Dyrektorowi Szkoty
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnich.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktdrej mowa w ust.
6 i 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi Szkoly o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6ézn. zm.) — wymagane jest przedlozenie przez pracownika
pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz sprawdzenie przez
Dyrektora Szkoty, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia oséb posiadajacych przygotowanie, w tym zawodowe, uznane przez
Dyrektora Szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ w Szkole, w tym zaje¢ z zakresu
ksztalcenia zawodowego - wymagane jest przedtozenie przez pracownika informacji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z matoletnimi musi zlozy¢ nastepujace
o$wiadczenia:

a) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania;

b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska;

c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich (jezeli
z waznych powoddéw nie jest w stanie przedstawi¢ informacji o niekaralnos$ci pochodzace;j
z krajowych rejestrow karnych).
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14. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -

15.

dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

Brak zgody na podpisanie ktoéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 13 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prac¢/wspoOlpracy).

§7.
Upowszechnianie wiedzy o standardach

Pracownicy Szkoly przechodza szkolenia w zakresie ochrony matoletnich, organizowane
z uwzglednieniem pelnionej przez nich roli w Szkole.

Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:
a) standardéw ochrony matoletnich (obowigzujace zasady i procedury),

b) poszerzania umiej¢tnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich,

c) przeciwdziatania przemocy, w tym umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3. Szkota inicjuje i prowadzi dzialania edukacyjne z obszaru ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem skierowane do matoletnich (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji oraz
mozliwos$ci poznawczych), jak i ich opiekunow.

Nalezy zadbaé, by maloletni wiedzieli, ze majg prawo i mozliwo$§¢ rozmowy z osobg
odpowiedzialng za ich ochrong¢ lub inng zaufana osoba sposréd pracownikow Szkoty, ktora
podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu maloletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do jego
prywatnosci, jezeli:

a) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania lamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony cztonka pracownikow Szkoty,
rowies$nika, opiekuna, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,

b) byly $wiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych Ilub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony
pracownikéw Szkoty, rowiesnika, opiekuna, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony matoletnich w Szkole.

§8.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ roézne formy 1 przebiegac
z wykorzystaniem r6znych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

a) popekiono przestepstwo na szkode maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad matoletnim);
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b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajagca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwos$ci matoletniego;

¢) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dzialania na szkode maloletniego przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekunéw maloletniego;
¢) inne maloletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu prawnego
i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

§9.

W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego lub opiekuna maloletniego, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za
przyjmowanie zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
Notatka moze zosta¢ sporzadzona na piSmie lub przestana za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia Dyrektora Szkoly
o przyjeciu zgloszenia i rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Szkoty, a nie zostala wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia za wiedzg organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologa i pedagoga,
szczegblnie do pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych do§wiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw maloletniego
o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, osrodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna matoletniego jest sprzeczne z dobrem maloletniego Ilub
niemozliwe, odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opickuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada zawiadomienie
o0 podejrzeniu popetienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub
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10.

11.

12.

wszczyna procedur¢ ,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Szkole.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowiagzane do
zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego zglosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow matoletniego na pismie.

§ 10.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu.
Nastepnie sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi
w standardach.

§11.
Krzywdzenie przez osobe dorostg (pracownika lub osobe trzecia)

W  przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z matoletniego w obecnosci
psychologa, innymi osobami majagcymi lub moggcymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, a w szczego6lnosci z jego opiekunami. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
maloletniego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec maloletniego popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
matoletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja matoletniego, ktory
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doswiadczyt krzywdzenia - osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownikow, w zaleznosci od
sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi matoletnimi.
W pozostatych sytuacjach Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi w Szkole.

W przypadku, gdy pracownik Szkoty dopuscit si¢ wobec matoletniego krzywdzenia niebgdacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé osobe
podejrzewana o krzywdzenie, matoletniego oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy
naruszenie dobra matloletniego jest znaczne, w szczegodlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnos$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wlasciwych procedur
dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie
krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez Szkote, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwiazac
umowe z instytucja wspotpracujaca.

§12.
Krzywdzenie przez opiekuna maloletniego

W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie maloletniego przez jego opiekuna, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim w obecnosci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzié
rozmowy z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popelniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestgpstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy maloletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode ze strony opiekundow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec maloletniego spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczac
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie w terminie 5 dni formularza ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej. W przypadku, gdy maloletni doznaje
przemocy ze strony maloletniego — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina)
mozna wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie reaguje na
krzywdzenie matoletniego.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposéb
nieprawidlowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) — badz gdy maloletni doswiadcza
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zaniedbania, nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania maloletniego o wglad w sytuacje rodziny.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej maloletniego
(wychowawca lub nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udzial w jej pracach.

W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego powiadamia si¢ policje i osrodek pomocy
spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore moglyby czasowo przeja¢ opieke nad
dzieckiem.

§ 14.
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego, ktory przebywa
w Szkole - osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielng rozmowe
z matoletnim - ofiarg krzywdzenia i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami
majacymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
atakze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne krzywdzonego maloletniego.
Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspolnie z opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢
w obszarze dziatania Szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie sam nie jest
krzywdzony przez opiekunéw, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego
matoletniego.

W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie jest uczniem Szkoly nalezy porozmawiaé
z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z opiekunami krzywdzonego matoletniego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktéorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
uinnych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opieckunow matoletniego krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomocg
maloletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktory
doswiadczyt krzywdzenia - osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
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W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz Szkoly nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sa mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji Szkota powinna wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ matoletniego bedacego sprawca przemocy
rowiesnicze;j.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 15.
Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zaré6wno do 0séb
pokrzywdzonych, sprawcéw oraz $wiadkéw zdarzenia. Niektéore formy moga dotyczyé pracy
wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania rdéznych dzialan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigta¢, ze podejmowane
dzialania dotycza w wigkszosci przypadkéw osob matoletnich, wigc strona uczestniczaca jest
w kazdym przypadku takze opiekun matoletniego.

Podejmowane przez Szkole dziatlania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane do
sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowac jezyka przekierowujacego wing
i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osob¢ pokrzywdzong.

b) powiadomienie opiekundéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez Szkol¢ dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

¢) w zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia popehienia
czynu zabronionego.

d) otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§ 16.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu za pomoca wiasnej sieci wifi (Iub w inny
sposob) podejmuje dziatania, ktorych celem jest zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych 1 nieodpowiednich, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
matoletnich. W tym celu nalezy:
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a) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych, szkodliwych
i nieodpowiednich dla matoletnich;

b) dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie antywirusowe,
narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnos$ci uzytkownikow itp.);

c) zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;
d) dokonywac biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w punkcie powyzej;

e) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi Szkoly, ustanowi¢ sie¢ zamknigta
z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem urzadzenia.

2. W przypadku ujawnienia tre$ci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo matoletnich, zwigzanych z korzystaniem z Internetu
nalezy podjac nastgpujace dziatania:

a) kazde zgloszenie ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostaé
zarejestrowane, przeanalizowane i odpowiednio udokumentowane. W analizie zdarzenia
powinien znalez¢ si¢ doktadny opis, wskazanie 0sob uczestniczacych i/lub podjetych dziatan
w celu identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujace zdarzenie. Zabezpieczenie tych
dowodow powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw matoletnich, w tym ich prawa do
prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody
wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Policj¢ i przekazaé jej caty
zgromadzony materiat dowodowy.

¢) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje
ipotrzeby maloletnich uczestniczacych w incydencie i/lub osoby tym incydentem
pokrzywdzone.

§17.
Ewaluacja standardéw

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich, raz na 2 lata przeprowadza wsrod
pracownikoéw ewaluacj¢ stanu znajomosci i przestrzegania standardow ochrony matoletnich oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.

2. Osobna ewaluacja stanu znajomos$ci 1 przestrzegania standardow ochrony matoletnich oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach przeprowadzana jest wsréd matoletnich i ich
opiekunow.

3. Na podstawie ewaluacji, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 oraz oceny zgodnosci standardow
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich
sporzadza raport, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi Szkoly. Cze$¢ raportu stanowi ocena
znajomosci standardow przez pracownikow szkoty, zestawienie zgtaszanych naruszen standardow
ochrony matoletnich oraz propozycje zmian.

4. Dyrektor Szkoty w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 3,
podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do standardow ochrony maloletnich i powierza
przygotowanie zaktualizowanego dokumentu osobie odpowiedzialnej za standardy.
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5. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomo$ci standardow jest
niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ma obowiazek przeprowadzi¢ dla
pracownikéw Szkoty szkolenie uzupetniajace z zakresu standardow.

6. Pracownicy szkoty zostaja zapoznani z wnioskami i rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie.

7. Dyrektor Szkoty wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie
standardow.

Zatwierdzam:
Dyrektor Szkoty

Anna Kulesza

Aktualizacja: sierpien 2024 r.
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